Bijlage bij het antwoord op kamervraag 373. 


In het AO arbeidsomstandigheden heeft het lid Weyenberg (D66) gevraagd welke 
handhavingsinstrumenten de Inspectie SZW bij de grote acht spelers in de 
pakketdienstensector heeft ingezet. 

Sinds 1 januari 2008 heeft de Inspectie 84 vestigingen bezocht die zijn te herleiden tot één 
van de 8 grote bedrijven in de pakketdienstensector. 

Bij 46 vestigingen zijn in totaal 122 overtredingen geconstateerd naar aanleiding van 
inspectieprojecten, klachten, signalen of ongevalsmeldingen. De handhavingsinstrumenten 
die de Inspectie SZW heeft ingezet zijn: 39 maal een boeterapport aangezegd, 1 maal een last 
onder dwangsom opgelegd, 1 maal een stillegging in verband met gevaar opgelegd, 78 maal is 
een overtreding geconstateerd waarvoor een waarschuwing is gegeven of een eis is opgelegd, 
3 maal was de overtreding al beëindigd voordat de definitieve eis kon worden opgelegd. 

De overtredingen betreffen voornamelijk de Arbeidsomstandighedenwet. Daarnaast de 
Arbeidstijdenwet, de Kernenergiewet, de Wet arbeid vreemdelingen en het Besluit risico’s 
zware ongevallen. De overtredingen betreffen 57 verschillende feiten, die niet 
noodzakelijkerwijs te maken hebben met pakketkoerierswerk. De overtredingen van de 
Arbowet betreffen risico’s als valgevaar van hoogte, aanrijdgevaar met mobiele 
arbeidsmiddelen, fysieke belasting en het actualiseren van de RI&E. 



